Regulamin dziatalnosci stowarzyszenia zwyktego

Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Kotow i Psow rasowych ,,Dobra tapa”

(petna nazwa Stowarzyszenia)

I. Postanowienia ogdlne

§ 1 Nazwa, Siedziba i Teren dziatania
1. Stowarzyszenie nosi nazwe 0Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Kotéw i Pséow rasowych ,,Dobra tapa”
i zwane jest dalej ,,Stowarzyszeniem”.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢: tapy woj. Podlaskie.

3. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
§ 2 Charakter Prawny

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych,
nie posiadajgcym osobowosci prawnej.

2. Stowarzyszenie we wtasnym imieniu moze nabywacé prawa, w tym wtasnosé i inne prawa rzeczowe,
zaciggac zobowigzania, pozywacd i by¢ pozywane.

3. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zwyktym w rozumieniu ustawy Prawo

o stowarzyszeniach.
§ 3 Podstawa dziatania

Podstawa dziatania Stowarzyszenia sg przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

o stowarzyszeniach oraz postanowienia niniejszego Regulaminu.



Il. Cele Stowarzyszenia

§ 4 Cele Stowarzyszenia

Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

1. Promocjairozwdj etycznej oraz odpowiedzialnej hodowli rasowych pséw i kotéw, zgodnie z
uznawanymi standardami rasowymi i zasadami dobrostanu zwierzat.

2. Potwierdzanie pochodzenia rasowych pséw i kotdw poprzez prowadzenie wiarygodnych
rejestrow rodowodowych oraz wydawanie metryk i rodowodéw o ile nie narusza to
obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.

3. Wspieranie dobrostanu zwierzat, w szczegdlnosci pséw i kotéw, oraz walka z
nieodpowiedzialnymi praktykami hodowlanymi.

4. Edukacja spoteczenistwa w zakresie odpowiedzialnej opieki nad zwierzetami, Swiadomej hodowli,
profilaktyki zdrowotnej oraz rzetelnego postrzegania stowarzyszen zrzeszajgcych hodowcéw.

5. Reprezentowanie intereséw hodowcow i mitosnikdw rasowych pséw i kotéw oraz budowanie

spotecznosci opartej na wzajemnym szacunku i dzieleniu sie wiedza.

§ 5 Sposoby realizacji celow

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Dziatalnosc rejestracyjng i dokumentacyjng, w tym prowadzenie ksigg rodowodowych, wydawanie
metryk i rodowoddw oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych pochodzenie i cechy rasowe
zwierzat o ile nie narusza to obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.

2.Dziatalnos¢ edukacyjng i informacyjng, w tym organizowanie szkolen, seminaridow, warsztatéw,
spotkan oraz tworzenie i udostepnianie materiatéw edukacyjnych i informacyjnych (online i offline)
dla hodowcow, opiekundw zwierzat i szerokiego spoteczeristwa.

3. Dziatalno$¢ promocyjng i integracyjng, w tym organizowanie wystaw, pokazéw, konkurséw i innych
wydarzen promujgcych rasowe psy i koty oraz integrujgcych srodowisko mito$nikéw zwierzat.

4. Dziatalnos¢ charytatywng i prospoteczng, w tym organizowanie zbiérek publicznych na rzecz
zwierzat w potrzebie, wspieranie schronisk i organizacji prozwierzecych, a takze prowadzenie i
wspieranie wolontariatu na rzecz zwierzat.

5.Wspdtprace z podmiotami zewnetrznymi, w tym z organizacjami prozwierzecymi, instytucjami
publicznymi, gabinetami weterynaryjnymi, sklepami zoologicznymi oraz prawnikami, w celu realizacji

celéw Stowarzyszenia i zapewnienia wsparcia cztonkom.



6. Prowadzenie dziatan public relations (PR) majgcych na celu ksztattowanie pozytywnego wizerunku

etycznej hodowli oraz odpowiedzialnych stowarzyszen hodowcow.

Ill. Cztonkostwo

§ 6 Rodzaje cztonkostwa

W stowarzyszeniu wyrdznia sie nastepujgce rodzaje cztonkostwa:
a) Cztonkowie honorowi;
b) Cztonkowie hodowcy;

c) Cztonkowie zwyczajni.

§ 7 Cztonkowie Honorowi

1. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ kazdy cztonek zwyczajny i cztonek hodowca, ktéry w
wyjgtkowy sposdb zastuzyt sie na rzecz Stowarzyszenia, poprzez:

a) szczegdlny wktad finansowy w dziatalnos$¢ Stowarzyszenia;

b) szczegdlng pomoc w rozwoju Stowarzyszenia;

c) szczegdlne zaangazowanie w realizacje celéw Stowarzyszenia.
2. Tytut Cztonka honorowego nadawany jest przez Zarzad Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie honorowi posiadajg wszystkie prawa cztonkéw hodowcéw i cztonkdéw zwyczajnych, w
tym czynne i bierne prawo wyborcze do organdéw Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

§ 8 Cztonkowie Hodowcy

1. Cztonkiem hodowca staje sie cztonek zwyczajny, ktéry zgtosit do rejestru prowadzonego przez
Stowarzyszenie pierwszy miot zwierzat rasowych (pséw lub kotéw).
2. Cztonkowie hodowcy majg wszystkie prawa cztonkdw zwyczajnych, w tym czynne i bierne prawo
wyborcze do organdw Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie hodowcy sg zobowigzani do regularnego optacania sktadek cztonkowskich.
4. Cztonkowie hodowcy majg prawo do:

a) rejestracji swoich hodowli w Stowarzyszeniu;

b) otrzymywania metryk i rodowodoéw dla zwierzat z wtasnych hodowli, na zasadach okreslonych



przez Stowarzyszenie;

c) uczestniczenia w programach wsparcia i rozwoju hodowli prowadzonych przez Stowarzyszenie.

§ 9 Cztonkowie Zwyczajni

1. Cztonkiem Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé
do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéra:

a) ztozy pisemna deklaracje cztonkowska;

b) zaakceptuje cele i regulamin Stowarzyszenia;

c) zarejestruje w Stowarzyszeniu przynajmniej jedno zwierze rasowe (psa lub kota).
2. O przyjeciu w poczet cztonkdéw zwyczajnych decyduje Zarzad Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

a) uczestniczenia w zebraniach Walnych Cztonkéw Stowarzyszenia;

b) Zgtaszania wnioskow i postulatéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia;

c) Korzystania z zasobow i wsparcia oferowanego przez Stowarzyszenie.
4. W przypadku odmowy przyjecia do Stowarzyszenia kandydatowi na cztonka przystuguje odwotanie
do Zebrania Cztonkdéw w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji
o odmowie przyjecia go do Stowarzyszenia.
5. Cztonkowie zwyczajni sg zobowigzani do:

a) przestrzegania regulaminu Stowarzyszenia;

b) regularnego optacania sktadek cztonkowskich;

c) aktywnego uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia.
6. Utrata cztonkostwa nastepuje w przypadku:

a) Smierci cztonka,

b) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

c) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

d) utraty praw publicznych,

e) wykluczenia cztonka Stowarzyszenia z powodu:

e nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 1 miesiaca,
e nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz postanowien niniejszego Regulaminu.

7. Decyzje o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia podejmuje Zarzad. Od uchwaty Zarzadu

przystuguje odwotanie do Zebrania Cztonkdéw w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.



IV. Wiadze Stowarzyszenia

§ 10 Wtadze Stowarzyszenia

Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkéw

2) Zarzad Stowarzyszenia

§ 11 Walne Zebranie Cztonkow

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad:

a) z wilasnejinicjatywy;

b) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia;
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno zostaé zwotane w terminie 30 dni od daty
otrzymania wniosku i obradowac¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
6. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad zawiadamia cztonkdw co
najmniej na 7 dni przed terminem Zebrania, poprzez ogtoszenie na stronie internetowej
Stowarzyszenia.
7. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw w pierwszym terminie, a w drugim terminie — bez wzgledu
na liczbe obecnych. Drugi termin powinien by¢ wyznaczony w tym samym dniu, 30 minut pdzniej niz
pierwszy termin.
8. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a) Uchwalanie i zmiana Regulaminu Dziatalnosci Stowarzyszenia.

b) Okreslanie gtdwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia.

c) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu.

d) Zmiana Regulaminu, rozwigzanie Stowarzyszenia oraz wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu

wymaga bezwzglednej wiekszosci gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw

Stowarzyszenia.



§ 12 Zarzad Stowarzyszenia

1. Zarzad Stowarzyszenia kieruje biezacg dziatalnos$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Zarzad sktada sie z 3 cztonkdéw, w tym Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza.
3. Cztonkowie Zarzgdu wybierani sg przez Walne Zebranie Cztonkdéw na czas nieokreslony.
4. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a) Reprezentowanie Stowarzyszenia.

b) Podejmowanie decyzji dotyczacych biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia.

c) Zaciagganie zobowigzan majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia, zgodnie z regulaminem.

d) Zwotywanie Walnych Zebran Cztonkdw.

e) Prowadzenie uproszczonej ewidencji przychoddw i kosztéw Stowarzyszenia.

f) Podejmowanie decyzji o przyjeciu w poczet cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

g) Podejmowanie decyzji o nadaniu cztonkom statusu Cztonka Honorowego.

h) Przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia.

i)  Zawieranie umoéw z podmiotami zewnetrznymi
5. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw
Zarzadu. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
6. Sposdb reprezentacji Stowarzyszenia: Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia
oraz zaciggania zobowigzan majatkowych uprawniony jest Prezes Zarzgdu samodzielnie.
7. W razie gdy sktad Zarzadu ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu

nastepuje w drodze uchwaty podjetej przez Zebranie Cztonkdw.

§ 13 Zrzeczenie sie funkcji w Zarzadzie

1. Cztonek Zarzadu moze zrzec sie petnionej funkcji w dowolnym czasie.

2. Zrzeczenie sie funkcji jest skuteczne pod warunkiem jednoczesnego wskazania przez zrzekajacego
sie cztonka Zarzadu osoby lub 0sdb, ktére przejma jego obowigzki lub petniong funkcje oraz
uzyskania ich zgody na przejecie tych obowigzkéw/funkcii.

3. Osoby wskazane do zastgpienia zrzekajgcego sie cztonka Zarzagdu powinny spetniaé wymogi
okreslone dla cztonkdéw Zarzgdu w niniejszym Regulaminie.

4. Zarzad niezwtocznie informuje Walne Zebranie Cztonkéw o zmianach w sktadzie Zarzadu
wynikajacych ze zrzeczenia sie funkcji. Walne Zebranie Cztonkéw na najblizszym posiedzeniu

zatwierdza lub dokonuje wyboru nowych cztonkéw Zarzadu.



V. Srodki finansowe Stowarzyszenia

§ 14 Zrédto srodkéw finansowych

1. Stowarzyszenie gromadzi Srodki na swojg dziatalnos¢ ze:
a) sktadek cztonkowskich;
b) darowizn, spadkéw i zapisow;
c) dochoddéw z majgtku Stowarzyszenia (np. odsetek od lokat, zyskéw z praw autorskich, o ile
nie stanowig statej i zorganizowanej dziatalnosci gospodarczej);
d) ofiarnosci publicznej (zbidrki publiczne), zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Wszelkie uzyskane srodki przeznaczane s na realizacje celéw Stowarzyszenia okreslonych w
niniejszym Regulaminie oraz wynagrodzenia oséb pracujacych na rzecz Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.
§ 15 Zarzadzanie Srodkami finansowymi

1. Za prawidtowe gospodarowanie $rodkami finansowymi Stowarzyszenia odpowiada Zarzad.
2. Wydatki Stowarzyszenia muszg byé zgodne z celami Stowarzyszenia i odpowiednio
udokumentowane.
3. Zarzad prowadzi uproszczong ewidencje przychodoéw i kosztéw, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
4. Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.
5. Podejmowanie przez Zarzad czynnosci przekraczajgcych zakres zwyktego zarzagdu wymaga
uprzedniej zgody wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia oraz udzielenia przez nich petnomocnictwa do
dokonania tych czynnosci.
6. Czynnosciami przekraczajgcymi zakres zwyktego zarzadu sg m.in.:

a) nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego,

b) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,

c) zawarcie umowy kredytu albo pozyczki,

d) przejecie dtugu, uznanie dtugu, zwolnienie z dtugu, przystgpienie do dtugu, zawarcie umowy

poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy.



§ 16 Wynagrodzenia i Zwrot Kosztow

1. Cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje spotecznie w ramach wolontariatu, chyba ze Walne
Zebranie Cztonkdéw postanowi inacze;.
2. Walne Zebranie Cztonkdw moze podjg¢ uchwate okreslajgcg zasady i maksymalne widetki
wynagrodzenia dla cztonkdéw Zarzadu za petnione funkcje lub Swiadczone ustugi na rzecz
Stowarzyszenia.
3. Na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw, Zarzagd moze samodzielnie podja¢ decyzje o
przyznaniu i wysokosci konkretnych wynagrodzen dla swoich cztonkdéw, w ramach wczesniej
ustalonych zasad i widetek. Decyzja ta powinna by¢ protokotowana.
4. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu, o ile zostanie przyznane, moze by¢ wyptacane w formie:

a) Miesiecznego ryczattu za petnienie funkc;ji;

b) Wynagrodzenia za konkretne zadania, na podstawie uméw cywilnoprawnych (umowa

zlecenie, umowa o dzieto).

5. Zarzad Stowarzyszenia lub pracownicy przez nich wyznaczeni decydujg o zatrudnianiu
pracownikéw na rzecz Stowarzyszenia, niezbednych do realizacji jego celdw.
6. Zarzad Stowarzyszenia okresla wysokos$é i forme wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnianych
na rzecz Stowarzyszenia na podstawie zawartych uméw cywilnoprawnych (umowa zlecenie, umowa
o dzieto).
7. Wysokos¢ wynagrodzen, zaréwno dla cztonkéw Zarzadu (o ile zostang przyznane), jak i pozostatych
pracownikdw, musi by¢ adekwatna do zakresu obowigzkdw i naktadu pracy oraz zgodna z rynkowymi
stawkami za podobne ustugi.
8. Cztonkowie Zarzadu oraz pracownicy Stowarzyszenia mogg otrzymywac zwrot uzasadnionych
kosztéw poniesionych w zwigzku z dziatalnoscig na rzecz Stowarzyszenia, na podstawie odpowiednich

dokumentdw i zgodnie z zasadami przyjetymi przez Zarzad.

VI. Postanowienia koncowe

§ 17 Zmiana Regulaminu Stowarzyszenia

1. Zmiana Regulaminu Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw

podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.



2. O kazdej zmianie Regulaminu Stowarzyszenia Zarzad zawiadamia organ nadzoru (Staroste) w

terminie 7 dni od dnia podjecia uchwaty.

§ 18 Rozwigzanie Stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie moze zostaé rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdéw
w pierwszym terminie, a w drugim terminie - bez wzgledu na liczbe obecnych.

2. Uchwata o rozwigzaniu okresla rowniez sposdb przeznaczenia jego majatku i likwidatora.

3. O rozwigzaniu Stowarzyszenia Zarzad zawiadamia organ nadzoru w terminie 7 dni od dnia podjecia

uchwaty.

§ 19 Pozostate Postanowienia

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy Ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 2020 poz. 2261, z pdzn. zm.).

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
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