
Regulamin działalności stowarzyszenia zwykłego

Ogólnopolskie Stowarzyszenie Kotów i Psów rasowych „Dobra Łapa”

(pełna nazwa Stowarzyszenia)

I. Postanowienia ogólne

§ 1 Nazwa, Siedziba i Teren działania

1. Stowarzyszenie nosi nazwę Ogólnopolskie Stowarzyszenie Kotów i Psów rasowych „Dobra Łapa”

i zwane jest dalej „Stowarzyszeniem”.

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość: Łapy woj. Podlaskie.

3. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 2 Charakter Prawny

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem o celach niezarobkowych,

nie posiadającym osobowości prawnej.

2. Stowarzyszenie we własnym imieniu może nabywać prawa, w tym własność i inne prawa rzeczowe,

zaciągać zobowiązania, pozywać i być pozywane.

3. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zwykłym w rozumieniu ustawy Prawo

o stowarzyszeniach.

§ 3 Podstawa działania

Podstawą działania Stowarzyszenia są przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

o stowarzyszeniach oraz postanowienia niniejszego Regulaminu.



II. Cele Stowarzyszenia

§ 4 Cele Stowarzyszenia

Celem działania Stowarzyszenia jest:

1. Promocja i rozwój etycznej oraz odpowiedzialnej hodowli rasowych psów i kotów, zgodnie z

uznawanymi standardami rasowymi i zasadami dobrostanu zwierząt.

2. Potwierdzanie pochodzenia rasowych psów i kotów poprzez prowadzenie wiarygodnych

rejestrów rodowodowych oraz wydawanie metryk i rodowodów o ile nie narusza to

obowiązujących w tym zakresie przepisów.

3. Wspieranie dobrostanu zwierząt, w szczególności psów i kotów, oraz walka z

nieodpowiedzialnymi praktykami hodowlanymi.

4. Edukacja społeczeństwa w zakresie odpowiedzialnej opieki nad zwierzętami, świadomej hodowli,

profilaktyki zdrowotnej oraz rzetelnego postrzegania stowarzyszeń zrzeszających hodowców.

5. Reprezentowanie interesów hodowców i miłośników rasowych psów i kotów oraz budowanie

społeczności opartej na wzajemnym szacunku i dzieleniu się wiedzą.

§ 5 Sposoby realizacji celów

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Działalność rejestracyjną i dokumentacyjną, w tym prowadzenie ksiąg rodowodowych, wydawanie

metryk i rodowodów oraz innych dokumentów potwierdzających pochodzenie i cechy rasowe

zwierząt o ile nie narusza to obowiązujących w tym zakresie przepisów.

2.Działalność edukacyjną i informacyjną, w tym organizowanie szkoleń, seminariów, warsztatów,

spotkań oraz tworzenie i udostępnianie materiałów edukacyjnych i informacyjnych (online i offline)

dla hodowców, opiekunów zwierząt i szerokiego społeczeństwa.

3. Działalność promocyjną i integracyjną, w tym organizowanie wystaw, pokazów, konkursów i innych

wydarzeń promujących rasowe psy i koty oraz integrujących środowisko miłośników zwierząt.

4. Działalność charytatywną i prospołeczną, w tym organizowanie zbiórek publicznych na rzecz

zwierząt w potrzebie, wspieranie schronisk i organizacji prozwierzęcych, a także prowadzenie i

wspieranie wolontariatu na rzecz zwierząt.

5.Współpracę z podmiotami zewnętrznymi, w tym z organizacjami prozwierzęcymi, instytucjami

publicznymi, gabinetami weterynaryjnymi, sklepami zoologicznymi oraz prawnikami, w celu realizacji

celów Stowarzyszenia i zapewnienia wsparcia członkom.



6. Prowadzenie działań public relations (PR) mających na celu kształtowanie pozytywnego wizerunku

etycznej hodowli oraz odpowiedzialnych stowarzyszeń hodowców.

III. Członkostwo

§ 6 Rodzaje członkostwa

W stowarzyszeniu wyróżnia się następujące rodzaje członkostwa:

a) Członkowie honorowi;

b) Członkowie hodowcy;

c) Członkowie zwyczajni.

§ 7 Członkowie Honorowi

1. Członkiem honorowym może zostać każdy członek zwyczajny i członek hodowca, który w

wyjątkowy sposób zasłużył się na rzecz Stowarzyszenia, poprzez:

a) szczególny wkład finansowy w działalność Stowarzyszenia;

b) szczególną pomoc w rozwoju Stowarzyszenia;

c) szczególne zaangażowanie w realizację celów Stowarzyszenia.

2. Tytuł Członka honorowego nadawany jest przez Zarząd Stowarzyszenia.

3. Członkowie honorowi posiadają wszystkie prawa członków hodowców i członków zwyczajnych, w

tym czynne i bierne prawo wyborcze do organów Stowarzyszenia.

4. Członkowie honorowi są zwolnieni z opłacania składek członkowskich.

§ 8 Członkowie Hodowcy

1. Członkiem hodowcą staje się członek zwyczajny, który zgłosił do rejestru prowadzonego przez

Stowarzyszenie pierwszy miot zwierząt rasowych (psów lub kotów).

2. Członkowie hodowcy mają wszystkie prawa członków zwyczajnych, w tym czynne i bierne prawo

wyborcze do organów Stowarzyszenia.

3. Członkowie hodowcy są zobowiązani do regularnego opłacania składek członkowskich.

4. Członkowie hodowcy mają prawo do:

a) rejestracji swoich hodowli w Stowarzyszeniu;

b) otrzymywania metryk i rodowodów dla zwierząt z własnych hodowli, na zasadach określonych



przez Stowarzyszenie;

c) uczestniczenia w programach wsparcia i rozwoju hodowli prowadzonych przez Stowarzyszenie.

§ 9 Członkowie Zwyczajni

1. Członkiem Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność

do czynności prawnych i niepozbawiona praw publicznych, która:

a) złoży pisemną deklarację członkowską;

b) zaakceptuje cele i regulamin Stowarzyszenia;

c) zarejestruje w Stowarzyszeniu przynajmniej jedno zwierzę rasowe (psa lub kota).

2. O przyjęciu w poczet członków zwyczajnych decyduje Zarząd Stowarzyszenia.

3. Członkowie zwyczajni mają prawo do:

a) uczestniczenia w zebraniach Walnych Członków Stowarzyszenia;

b) Zgłaszania wniosków i postulatów dotyczących działalności Stowarzyszenia;

c) Korzystania z zasobów i wsparcia oferowanego przez Stowarzyszenie.

4. W przypadku odmowy przyjęcia do Stowarzyszenia kandydatowi na członka przysługuje odwołanie

do Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia decyzji

o odmowie przyjęcia go do Stowarzyszenia.

5. Członkowie zwyczajni są zobowiązani do:

a) przestrzegania regulaminu Stowarzyszenia;

b) regularnego opłacania składek członkowskich;

c) aktywnego uczestniczenia w działalności Stowarzyszenia.

6. Utrata członkostwa następuje w przypadku:

a) śmierci członka,

b) pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu,

c) utraty pełnej zdolności do czynności prawnych,

d) utraty praw publicznych,

e) wykluczenia członka Stowarzyszenia z powodu:

 niepłacenia składek członkowskich przez okres 1 miesiąca,

 nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia oraz postanowień niniejszego Regulaminu.

7. Decyzję o wykluczeniu członka ze Stowarzyszenia podejmuje Zarząd. Od uchwały Zarządu

przysługuje odwołanie do Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia decyzji.



IV. Władze Stowarzyszenia

§ 10 Władze Stowarzyszenia

Władzami Stowarzyszenia są:

1) Walne Zebranie Członków

2) Zarząd Stowarzyszenia

§ 11 Walne Zebranie Członków

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Członków może być Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd:

a) z własnej inicjatywy;

b) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków Stowarzyszenia;

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków powinno zostać zwołane w terminie 30 dni od daty

otrzymania wniosku i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane.

6. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zebrania Członków Zarząd zawiadamia członków co

najmniej na 7 dni przed terminem Zebrania, poprzez ogłoszenie na stronie internetowej

Stowarzyszenia.

7. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów, w obecności co

najmniej połowy ogólnej liczby członków w pierwszym terminie, a w drugim terminie – bez względu

na liczbę obecnych. Drugi termin powinien być wyznaczony w tym samym dniu, 30 minut później niż

pierwszy termin.

8. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:

a) Uchwalanie i zmiana Regulaminu Działalności Stowarzyszenia.

b) Określanie głównych kierunków działania Stowarzyszenia.

c) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu.

d) Zmiana Regulaminu, rozwiązanie Stowarzyszenia oraz wybór i odwołanie członków Zarządu

wymaga bezwzględnej większości głosów przy obecności co najmniej połowy członków

Stowarzyszenia.



§ 12 Zarząd Stowarzyszenia

1. Zarząd Stowarzyszenia kieruje bieżącą działalnością Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnątrz.

2. Zarząd składa się z 3 członków, w tym Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza.

3. Członkowie Zarządu wybierani są przez Walne Zebranie Członków na czas nieokreślony.

4. Do kompetencji Zarządu należy w szczególności:

a) Reprezentowanie Stowarzyszenia.

b) Podejmowanie decyzji dotyczących bieżącej działalności Stowarzyszenia.

c) Zaciąganie zobowiązań majątkowych w imieniu Stowarzyszenia, zgodnie z regulaminem.

d) Zwoływanie Walnych Zebrań Członków.

e) Prowadzenie uproszczonej ewidencji przychodów i kosztów Stowarzyszenia.

f) Podejmowanie decyzji o przyjęciu w poczet członków zwyczajnych Stowarzyszenia.

g) Podejmowanie decyzji o nadaniu członkom statusu Członka Honorowego.

h) Przygotowywanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia.

i) Zawieranie umów z podmiotami zewnętrznymi

5. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy członków

Zarządu. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Prezesa Zarządu.

6. Sposób reprezentacji Stowarzyszenia: Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia

oraz zaciągania zobowiązań majątkowych uprawniony jest Prezes Zarządu samodzielnie.

7. W razie gdy skład Zarządu ulegnie zmniejszeniu w trakcie trwania kadencji, uzupełnienie ich składu

następuje w drodze uchwały podjętej przez Zebranie Członków.

§ 13 Zrzeczenie się funkcji w Zarządzie

1. Członek Zarządu może zrzec się pełnionej funkcji w dowolnym czasie.

2. Zrzeczenie się funkcji jest skuteczne pod warunkiem jednoczesnego wskazania przez zrzekającego

się członka Zarządu osoby lub osób, które przejmą jego obowiązki lub pełnioną funkcję oraz

uzyskania ich zgody na przejęcie tych obowiązków/funkcji.

3. Osoby wskazane do zastąpienia zrzekającego się członka Zarządu powinny spełniać wymogi

określone dla członków Zarządu w niniejszym Regulaminie.

4. Zarząd niezwłocznie informuje Walne Zebranie Członków o zmianach w składzie Zarządu

wynikających ze zrzeczenia się funkcji. Walne Zebranie Członków na najbliższym posiedzeniu

zatwierdza lub dokonuje wyboru nowych członków Zarządu.



V. Środki finansowe Stowarzyszenia

§ 14 Źródło środków finansowych

1. Stowarzyszenie gromadzi środki na swoją działalność ze:

a) składek członkowskich;

b) darowizn, spadków i zapisów;

c) dochodów z majątku Stowarzyszenia (np. odsetek od lokat, zysków z praw autorskich, o ile

nie stanowią stałej i zorganizowanej działalności gospodarczej);

d) ofiarności publicznej (zbiórki publiczne), zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

2. Wszelkie uzyskane środki przeznaczane są na realizację celów Stowarzyszenia określonych w

niniejszym Regulaminie oraz wynagrodzenia osób pracujących na rzecz Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej.

§ 15 Zarządzanie środkami finansowymi

1. Za prawidłowe gospodarowanie środkami finansowymi Stowarzyszenia odpowiada Zarząd.

2. Wydatki Stowarzyszenia muszą być zgodne z celami Stowarzyszenia i odpowiednio

udokumentowane.

3. Zarząd prowadzi uproszczoną ewidencję przychodów i kosztów, zgodnie z obowiązującymi

przepisami.

4. Rokiem obrotowym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

5. Podejmowanie przez Zarząd czynności przekraczających zakres zwykłego zarządu wymaga

uprzedniej zgody wszystkich członków Stowarzyszenia oraz udzielenia przez nich pełnomocnictwa do

dokonania tych czynności.

6. Czynnościami przekraczającymi zakres zwykłego zarządu są m.in.:

a) nabycie oraz zbycie nieruchomości lub prawa użytkowania wieczystego,

b) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,

c) zawarcie umowy kredytu albo pożyczki,

d) przejęcie długu, uznanie długu, zwolnienie z długu, przystąpienie do długu, zawarcie umowy

poręczenia lub zawarcie innej podobnej umowy.



§ 16 Wynagrodzenia i Zwrot Kosztów

1. Członkowie Zarządu pełnią swoje funkcje społecznie w ramach wolontariatu, chyba że Walne

Zebranie Członków postanowi inaczej.

2. Walne Zebranie Członków może podjąć uchwałę określającą zasady i maksymalne widełki

wynagrodzenia dla członków Zarządu za pełnione funkcje lub świadczone usługi na rzecz

Stowarzyszenia.

3. Na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków, Zarząd może samodzielnie podjąć decyzję o

przyznaniu i wysokości konkretnych wynagrodzeń dla swoich członków, w ramach wcześniej

ustalonych zasad i widełek. Decyzja ta powinna być protokołowana.

4. Wynagrodzenie członków Zarządu, o ile zostanie przyznane, może być wypłacane w formie:

a) Miesięcznego ryczałtu za pełnienie funkcji;

b) Wynagrodzenia za konkretne zadania, na podstawie umów cywilnoprawnych (umowa

zlecenie, umowa o dzieło).

5. Zarząd Stowarzyszenia lub pracownicy przez nich wyznaczeni decydują o zatrudnianiu

pracowników na rzecz Stowarzyszenia, niezbędnych do realizacji jego celów.

6. Zarząd Stowarzyszenia określa wysokość i formę wynagrodzenia dla pracowników zatrudnianych

na rzecz Stowarzyszenia na podstawie zawartych umów cywilnoprawnych (umowa zlecenie, umowa

o dzieło).

7. Wysokość wynagrodzeń, zarówno dla członków Zarządu (o ile zostaną przyznane), jak i pozostałych

pracowników, musi być adekwatna do zakresu obowiązków i nakładu pracy oraz zgodna z rynkowymi

stawkami za podobne usługi.

8. Członkowie Zarządu oraz pracownicy Stowarzyszenia mogą otrzymywać zwrot uzasadnionych

kosztów poniesionych w związku z działalnością na rzecz Stowarzyszenia, na podstawie odpowiednich

dokumentów i zgodnie z zasadami przyjętymi przez Zarząd.

VI. Postanowienia końcowe

§ 17 Zmiana Regulaminu Stowarzyszenia

1. Zmiana Regulaminu Stowarzyszenia następuje na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków

podjętej bezwzględną większością głosów.



2. O każdej zmianie Regulaminu Stowarzyszenia Zarząd zawiadamia organ nadzoru (Starostę) w

terminie 7 dni od dnia podjęcia uchwały.

§ 18 Rozwiązanie Stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie może zostać rozwiązane na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków

podjętej bezwzględną większością głosów, w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków

w pierwszym terminie, a w drugim terminie - bez względu na liczbę obecnych.

2. Uchwała o rozwiązaniu określa również sposób przeznaczenia jego majątku i likwidatora.

3. O rozwiązaniu Stowarzyszenia Zarząd zawiadamia organ nadzoru w terminie 7 dni od dnia podjęcia

uchwały.

§ 19 Pozostałe Postanowienia

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają przepisy Ustawy z

dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 2020 poz. 2261, z późn. zm.).

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem uchwalenia przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia.
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